
32K – KÜNDIGUNGSRECHT 
 
Zu gegenständlichem Vertrag wird eine jährliche Kündigungsmöglichkeit für die Sparte 
Betriebsunterbrechungsversicherung zur Hauptfälligkeit mit einer 3-monatigen Kündigungsfrist für 
beide Vertragspartner eingeräumt. 
 
In der Variante Plus kann eine Kündigung gemäß gegenständlicher Klausel erstmals nach 3 Jahren 
zur Hauptfälligkeit ausgeübt werden. 
 
Macht der Versicherer von seinem Kündigungsrecht gemäß dieser Klausel Gebrauch, wird keine 
Nachschussprämie (Laufzeitvorteil) verrechnet. 
 


