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Bei Eintritt der Vaterschaft miénniicher Versicherter oder bel
der Niederiunft waeibilcher Versicherter werden zehn Pro-
mille der Versicherungssumme des Stsmmvertrages als Ge-
burtengeld ausgezahlt. Erfoigt dle Geburt Innerhalb des er.
stan Varsicherungsjahres, so betrigt das Gaburtengeld fiinf
Promlille der versichertsn Summe des Stammvertrages. Bei
einar Geburt Innerhalb der eraten drel Monats nach Inkraft-
treten des Vertrages wird keine Leistung fallig. Das Gebur-
tengeld wird bel Vertrigen, welche einen primienfreien Teil

aufweisen, nur an der pramienpflichtigen Versicherungs-
summe bemessen.
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) GEBURTENGELD
UND PRAMIENERLASS IM KRANKHEITSFALL

Wird der Varsicherta durch Krankheit oder Unfall arbeits-
unfihig, 30 werden von der siebeaten Wochs der Arbeits-
unfahigkeit an fir deren Dauer dle Primien eriassen.

Sind im Rahmen des Stammvertrages mehrere Parsonen ver
sichert, so gilt dlese Zusatzversicherung fir die in der Po-
lizze erstgenannte versicherte Person.

Fir diese Zusatzversicherung gelten die auf der Riickseite
dleses Anhanges abgedruckten Besonderen Bedingungen fir
die kombinierte Zusatzversicherung von Geburtengeld und
PramieneriaB in der Lebensversicherung.
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BESONDERE BEDINGUNGEN FUR DIE KOMBINIERTE ZUSATZVERSICHERUNG
VON GEBURTENGELD UND PRAMIENERLASS IN DER LEBENSVERSICHERUNG

§ 1. Allgemaines

{1) Die Geburtengeld- und Pramienerial-Zusatzvarsicherung
sind unidsbar miteinander verbunden.

(2) Fir dle Zusatzversicherung ist laufend aine Primie zu
entrichten, deren Hche vom Alter des Versicherten bei Ver-
sicherungsbeginn und vom AusmaB8 der Primie zur Haupt-
versicherung abhingt.

{3) Die Zusatzversicherung besteht nur so lange, als zur
Hauptversicherung Priamien entrichtet werden; sie endigt je-
doch spatestens mit jenem Versicherungsjahr, in dem der
Versicherte sein 60. Lebensjahr vollendet. Nach diesem Zaeit-
punkt werden weder Geburtengeld noch Pramienerial ge-
wahrt.

(4) Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die Haupt-
versicherung finden, soweit nichts anderes bestimmt ist, auf
die Zusatzversicherung sinngemaB Anwendung.

§ 2. Geburtengeld

(1} €in Geburtengeld wird immer dann fillig:

a) wenn ein miannlicher Versicherter innerhaib der Pramien-
zanlungsdauer Vater eines lebenden Kindes wird;

b} wenn eine weibliche Versicherte innerhalb der Pramien-
zahlungsdauer Mutter eines lebenden Kindes wird.

{2) Das Geburtengeld betragt fir jede Geburt, die frihestens
ein Jahr nach inkraftireten der Pclizze erfolgt, 10 Promille
dec versicherten Summe der Stammversicherung ohne Zu-
satz/ersicherung und fir jede Geburt, die innerhalb des er-
sten Versicherungsjanres, jedoch frithestens drei Monate
nach Inkrafttreten der Polizze erfoigt. 5 Promille der versicher-
ten Summe der Stammversicherung ohne Zusatzversicherung.
(2} 3ei Mehrlingsgeburten werden so viele Geburtengeider
ausgezahlt, als Kinder lebend gebcren wurden.

{47 Aus der Geburtengeid-Zusatzversicherung ist stets die
Muster des neugeborenen Kindes beglnstigt. auch wenn fir
die Versicherungsleistungen aus der Hauptversicherung gine
arnderg Person Seglnstigt sein solite.

Wirg die Hauptversicherung in der Form einer betrieblichen
incirektversicherung (Versicherungsnehmer. Pramienzahler
und 3ezugsberechtigter ist die Firma) abgeschlossen, so kann
das Bezugsrecht fir das Geburtengeld zugunsten des Versi-
cnerungsnehmers vereinbart werden.

{35) Der Anspruch auf Geburtengeld kann weder abgetreten
noch verpfandet werden. auch wenn die Hauptversicherung
abgetreten oder verpfindet sein sollte.

(8) £s besteht kein Anspruch auf Geburtengeld, wenn die
Haftung aus der Hauptversicherung im Zeitpunkt der Geburt
nicht in voller Héhe in Kraft war.

(7) Wer Anspruch auf Geburtengeld erhebt, hat dem Ver-
sichersr eine amtliche Bescheinigung idber die erfolgte Ge-
burt vorzulegen.

§ 3. Pramienerial

(+) wird die versicherte Perscn durch Krankheit oder Unfall
vecilstandig arbeitsunfihig, so werden vom Tage an, der auf

-

eine 42tigige ununterbrochene Arbeitsunfihigkait foigt, die
Pramien fir die weiters Dauer der Arbeitsunfahigkeit erias-
sen. Hiebel ist jedem Tag, der Anspruch auf PramienerlaB
gibt. ein Dreihundertfiinfundsechzigstel der vertraglich aus-
bedungenen Jahresleistung des Versicherungsnehmers (in-
nerhalb des Versicherungsjahres, in welches dieser Tag fiik)
zuzurechnen. Der PramieneriaB umfaBt daher auch eine et-
waige Versicherungssteuer und im Falle unterjahriger Pra-
mienzahlung einen etwaigen Unterjahrigkeitszuschlag. Teil-
weise Arbeitsunfihigkeit gibt keinen Anspruch auf Primien.
erlad. Schwangerschaft und Folgen von normalen Entbindun.
gen gelten nicht als Krankheit im Sinne des ersten Satzes,

(2) Als arbeitsuntdhig gilt, wer nach arztlichem Befund zu-
folge objektiv nachweisbarer Krankheit. Kérperverletzung
(Unfall) oder Zerfalles der geistigen und kdrperlichen Krafte
vollstandig auflerstande ist. seinen Beruf oder eine andere,
im Hinblick auf seine Kenntnisse und Fahigkeiten zumutbare
Erwerbstatigkeit auszuiben. Bei weiblichen Personen gilt die
Fihrung des Haushaltes fir die eigene Familie ebenfalls als
Beruf beziehungsweise Erwerbstatigkeit im Sinne dieser Be- €
dingungen.

(3) Kein Anspruch auf PrimienerlaB entsteht, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit durch Karperschadigung, die sich die ver
sicherte Person freiwillig zugezogen hat, oder durch eigenes
grobes Verschulden oder infolge von Vergehen oder Ver-
brechen der versicherten Person oder des Anspruchsberech-
tigten entstanden ist. Der Versicherer haftet ferner nicht,
wenn die Arbeitsunfdhigkeit des Versicherten in unmittel-
barem oder mittelbarem Zusammenhang mit Kampfhandlun-
gen oder anderen kriegerischen Ereignissen entstanden ist.

(4) =rnebt ein Versicherungsnehmer Anspruch auf Priamien-
erlad. so hat er dem Versicherer innerhalb von vier Wochen
nach Abiauf der d42tigigen Wartefrist ein vom behandelnden
Arze ausgestelites Zeugnis vorzulegen. aus dem die Art der
Erkrankung oder Kérperverletzung. die voraussichtliche Dau-
ar cer Arbeitsunfahigkeit und der Tag, von dem an ununter-
arocnene Arbeitsunfahigkeit besteht, hervorgehen.

{3} Cer Versicherer ist ferner herechtigt, weitere Nachweise
und. sclange nicht eine voraussichtlich dauernde Arbeits-
unfapigkeit festgestellt ist. bei jeder Pramienfalligkeit ein
arztliches Zeugnis zu vertangen, welches das ununterbrochene
Fortbestehen der Arbeitsunfahigkeit bestdtigt. Er kann auch
jederzeit auf seine Kosten eine &rztliche Untersuchung des
?/ersicherten durch einen von ihm bezeichneten Arzt ver-
angen. ;

(6) lnnerhalb von vier Wochen nach Seendigung der Arbeits-(“"
unfahigkeit hat der Versicherungsnehmer dem Versicherer
ein weiteres Zeugnis des behandelnden Arztes vorzulegen,
durch welches deren Beendigung bestatigt wird. UnterlaBt
der Versicherte diese Meldung oder verweigert er eine vom
Versicherer verlangte drztliche Untersuchung, so erlischt der
Anspruch auf Pramienerial rickwirkend auf das Ende jenes
Zeitraumes, fir den die Arbeitsunfdhigkeit vorschriftsmaBig
nachgewiesen wurde. Zuviel bezogene Leistungen missen
ruckerstattet werden.

(7) Zusatzpramien fir Vorauszahlungen fallen nicht unter den
Leistungsanspruch aus dieser Zusatzversicherung.
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