
Ich wi  Absicherung für 
mein Privatvermögen.
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Die betriebliche Absicherung für  
Unternehmensleiter und Kontrollorgane
Die Wahrscheinlichkeit, als Unternehmensleiter 
oder als Kontrollorgan für Fehlentscheidungen 
oder unterlassene Entscheidungen verantwortlich 
gemacht zu werden, steigt. Auch unternehmensin-
terne Verhaltensvorschriften tragen dazu bei, per-
sönliches Fehlverhalten aufzuzeigen. Umso wich-
tiger ist es, Gefahrenbereiche zu erkennen und die 
erkannten Risiken ausreichend abzusichern. Die 
DONAU bietet im Rahmen der Directors & Officers-
Versicherung die Abdeckung dieser Risiken an. 

Unser Tipp: Unsere Manager-Haftpflichtversi-
cherung soll das nötige Sicherheitsgefühl für die 
Führungsaufgaben geben und ermöglichen, dass 
wirtschaftlich notwendige Entscheidungen rasch 
getroffen werden können. So müssen Sie nicht 
ständig befürchten, für Schadenersatzansprüche 
mit dem Privatvermögen geradestehen zu müssen.

Das bietet Ihnen unsere 
Manager-Haftpflichtversicherung
Die Leistung besteht darin, berechtigte Ansprüche zu erfüllen und unberechtigte abzuwehren. Wichtig ist 
eine ausreichende Versicherungssumme. Werden etwa hohe Schadenersatzansprüche gegen mehrere Vor-
stands- und Aufsichtsratsmitglieder gleichzeitig geltend gemacht, können allein die Prozesskosten mehrere 
Millionen Euro betragen. 



 
richtet sich an Unternehmen mit

 ` Aufsichtsräten

 ` Vorständen

 ` Verwaltungsräten

 ` Beiräten

 ` Geschäftsführer

 ` Prokuristen

 ` leitenden Angestellten

 
beinhaltet unter anderem  
folgende Leistungen

 ` Übernahme der Kosten für die Abwehr von 
unberechtigten Ansprüchen

 ` Verteidigung in Straf- und 
Verwaltungsverfahren gegen 
versicherte Personen im Falle möglicher 
Vermögensschäden

 ` Ersatz reiner Vermögensschäden aus der 
gesetzlichen Haftpflicht privatrechtlichen 
Inhalts

 ` vorbeugende Rechtsberatungskosten

 ` Nachdeckung für ausgeschiedene Organe

Die Directors & Officers-Versicherung

Manager können für berufliche  
Fehlentscheidungen persönlich haften
Durch Fehlentscheidungen drohen dem Manager nicht nur der Jobverlust, sondern auch Schadenersatzforderungen 
des Unternehmens in beträchtlicher Höhe. Manager können dabei persönlich mit ihrem Privatvermögen haften. 
Hier einige Beispiele:

Geschäftsführer eines  
Textilunternehmens

stellt einen unqualifizierten 
Mitarbeiter ein, der dem 
Unternehmen aufgrund 
mangelnder Kenntnisse 
einen beträchtlichen finan-
ziellen Schaden zufügt. 

Geschäftsführer eines 
Familienbetriebes

verkauft ein Grundstück 
unter dem zum Verkaufs-
zeitpunkt ortsüblichen 
Marktpreis. Dem Familien-
betrieb entsteht dadurch 
ein Verlust. 

Geschäftsführer einer  
Import - Export GmbH

unterschätzt bei Liefe-
rungen ins Ausland das 
Währungs- 
risiko. Durch einen plötz-
lichen Kursverfall entstehen 
Verluste, die das Unter-
neh men ersetzt haben will. 

Der gesetzliche Hintergrund
 ` Geschäftsführer und Aufsichtsräte einer GmbH, Vorstände und Aufsichtsräte einer AG haften bei Verstoß 

gegen die Sorgfaltspflicht eines ordentlichen und gewissenhaften Geschäftsmannes gemäß §§ 25, 10 (4) 
GmbH-Gesetz und §§ 84, 99 AktG, unbeschränkt mit ihrem gesamten Privatvermögen.

 ` Mehrere Manager unterliegen der Solidarhaftung (Kollegialorgane), wobei eine Ressortaufteilung die 
Haftung zwar vermindern, aber nicht aufheben kann.

 ` Jedes Vorstands-, Geschäftsführungs- und Aufsichtsratsmitglied haftet auch für Fehler anderer 
Vorstands-, Geschäftsführungs- oder Aufsichtsratsmitglieder.

 ` Im Fall des Schadenseintritts ist der Beweis vom Manager zu erbringen, dass die Entscheidung richtig 
war (Beweislastumkehr). Dafür sind meistens langwierige und sehr teure Gerichtsverfahren erforderlich.



Personenbezogene Bezeichnungen in diesem Dokument beziehen sich auf alle Geschlechter 
in gleicher Weise. Hinweis: Zweck dieser Unterlage ist eine kurze und geraffte Information über 
unser Produkt. Es ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Der Inhalt wurde sorgfältig erarbeitet, doch 
kann die verkürzte Darstellung zu missverständlichen oder unvollständigen Eindrücken führen. Für 
verbindliche Informationen verweisen wir auf die vollständigen Antragsunterlagen, die Polizzen und 
die diesen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.

Serviceline 050 330 330
donau@donauversicherung.at
donauversicherung.at

#ichwillzurDONAU
Medieninhaber & Hersteller: DONAU Versicherung AG Vienna Insurance Group 
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Die DONAU-Vorteile auf einen Blick

 ` maßgeschneiderter Deckungsumfang unabhängig von der Unternehmensrechtsform

 ` Rückwärtsversicherung 
zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses noch nicht bekannte Fehlentscheidungen aus der 
Vergangenheit sind abgesichert

 ` Tochterunternehmen prämienfrei mitversichert

 ` Auskunfts- und Unterlassungsansprüche

 ` Gehaltszahlung* bei Aufrechnung

 ` Reisekosten* 

 ` Verteidigungskosten gegen Unterlassungs- und Auskunftsansprüche

 ` Public Relations-Kosten*

 ` Verzicht auf Kündigung im Schadensfall

 ` Schadenersatzansprüche extern und intern

Maßgeschneiderte Deckungskonzepte
Nach einem ausführlichen Gespräch erhalten Sie ein maßgeschneidertes Versicherungsmodell – unabhängig 
von der Rechtsform Ihres Unternehmens. Mit der Haftpflicht für Manager sind auch zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses noch nicht bekannte Fehlentscheidungen aus der Vergangenheit können abgesichert 
werden. Dazu muss ein warranty statement unterzeichnet werden. Tochterunternehmen sind grundsätzlich 
mitversichert.

Außerdem übernehmen wir Steuerberaterkosten, Verteidigungskosten bei Exekution zur Sicherstellung und 
einstweiliger Verfügung, PR-Kosten und leisten bei Auskunfts- und Unterlassungsansprüchen und vielem mehr. 

* Das Sublimit ist abhängig von der gewählten Gesamtversicherungssumme.


