Was zahlt die Sozialversicherung bei Berufsunfahigkeit?

Monatliches Gehalt Bemessungs- Brutto- Netto- Netto-

brutto netto grundlage BU-Pension BU-Pension BU-Lucke
.~ 1500 1118 1068 648 616 497
1600 1163 1140 692 658 505
.~ 1lr00 1224 122 7% 69 515
1800 1265 1282 778 739 526
. 1%0 135 183 81 780 535
2000 1366 1425 865 822 544
2100 1416 1496 908 83 553
2200 1467 1567 951 904 563
280 1517 1638 94 938 579
2400 1568 1709 1037 963 605
.~ 2500 1618 1781 108 98 630
2600 1667 1852 1124 1013 654
270 1714 1923 1167 1038 676
2800 1760 1994 1210 1064 696
2900 1806 2066 1254 1090 716
3000 1852 2137 1297 1115 737
8100 1899 2208 1340 1140 759
3200 1945 2279 1383 1166 779
300 1991 2380 1426 1190 801
3400 2037 2422 1470 1216 821
.~ 300 2084 2493 1513 1238 846
3600 2130 2564 1556 1260 870
.~ 870 2176 2635 1599 1282 894
3800 2222 2707 1643 1305 917
80 2269 2778 1686 1327 942
4000 2322 2849 1729 1348 974
.~ 5000 2885 3414 271 1535 1350
6000 3385 3415 2071 1535 1850
2350
8000 4385 3415 2071 1535 2850
3350
10000 5385 3415 2071 1535 3850

Die Sozialversicherung gewahrt in der Regel erst nach 5 Beitragsjahren eine Berufsunféhigkeits-Pension.

Person (m/w) ist 35 Jahre alt. Stichtag 1.5.2008.
Wirtschaftsmodell gemafR Kommission zur Langfristigen Pensionssicherung Ende 2007 (Wirtschaftsmodell 08).
Die Bemessungsgrundlage wurde auf Basis von 17 Beitragsjahren ermittelt.

Annahme Gehaltsentwicklung: Karriere von 1% p.a. gegenuber der allgemeinen Einkommensentwicklung.
Die Bruttopension wurde mit 60 % der Bemessungsgrundlage angenommen (Deckelung).

Alle Angaben ohne Gewahr.

Rechtslage 1.1.2008 (beinhaltet Pensionskonto)

VIENNA INSURANCE GROUP

Flexibel wie das Leben




Was zahlt die Sozialversicherung bei Berufsunfahigkeit?

Je mehr Sie verdienen um
so grof3er wird
bei Berufsunfahigkeit EUR
Ihre Einkommensliicke. 7.000,-

6.000,-
lhr Lebensstandard ist massiv 5.000’_
gefahrdet, denn Fixkosten wie 4.000.- Berufs-
Kreditrate, Miete, Leasingrate, ' ! vy . h
Gas- und Strom, . . . 3.000,- unfahlgklglts-
laufen weiter. 2.000,- Licke

_ - 1.000,- / Netto-Berufsunfahigkeitspension

Die BerufsunféhigkeitsVorsorge
der Donau schlief3t diese Lucke.

Wichtige Voraussetzungen

W Vor Vollendung des 27. Lebensjahres miussen Versicherungszeiten von 6 Monaten vorliegen.
W Vor Vollendung des 50. Lebensjahres mussen 5 Versicherungsjahre innerhalb der letzten 10 Jahre vorliegen.

Bl Nach Vollendung des 50. Lebensjahres bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres erhoht sich die Wartezeit auf

maximal 15 Versicherungsjahre in den letzten 30 Jahren.

B Mit 15 Beitragsjahren ist die Wartezeit aber immer erfullt.

Die Berechnung von Invaliditatspension (= Bezeichnung fur BU v. Sozialversicherungstrager fur Arbeiter) und
Berufsunfahigkeitspension (Angestellte) erfolgt nach den gleichen Vorschriften. Samtliche Modellrechnungen beruhen
auf dem Pensionsrecht fur Angestellte, ohne Alleinverdiener- / Alleinerzieherabsetzbetrag.

Kinder und Kindererziehungszeiten sind nicht bertcksichtigt.

Die Versicherungszeiten setzen sich zusammen aus den Beitragszeiten (in denen tatsachlich Beitrage gezahlt wurden) und
den Ersatzzeiten (Kindererziehung, Zeiten der Arbeitslosigkeit, Krankheit oder beruflichen Weiterbildung, Prasenzdienst,
teilweise Schulzeiten).

MyDon@u - nehmen Sie direkte Einsicht in lhre Vertragsdaten

und in Ihr aktuelles Fondsvermdgen ubers Internet!
lhr Berater

a//onav

VIENNA INSURANCE GROUP

ServiceLine: 050 330 330

www.donauversicherung.at; donau@donauversicherung.at

Donau Versicherung AG Vienna Insurance Group, DVR 0016683; UID: ATU 368848408
Generaldirektion: Schottenring 15, A-1010 Wien

Zweck dieses Folders ist eine kurze und geraffte Information iiber unsere Produkte. Er ist kein Angebot im rechtlichen Sinn. Der Folder wurde sorgfaltig erarbeitet, doch kann die verkiirzte Darstellung zu missver-
standlichen oder unvollstandigen Eindriicken fiihren. Fiir verbindliche und vollstandige Informationen verweisen wir auf die Polizzen und die diesen zugrunde liegenden Versicherungsbedingungen.
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